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1 Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve

gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir.
Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira
planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgititsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara
gereksinim duyulmaktadir. Planlamanin her asamasinda gorev ve sorumluluk alan
Ogretmen ve okul yoneticileri, sorumlulugun paylasimasinin yaninda, birlikte is
yapma ve basarma duygularini paylastikca, okullar daha calisilabilir kurumlar olma
yolunda ilerleyeceklerdir. Okulun vizyon ve amaglarimin istenilen diizeyde
gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar, okul toplumunun ttim
bilesenlerini egitimin amagclarinin gerceklesmesini saglayacak sekilde ise katma
becerisine sahip olan okullardir. Demokrasi kiiltiirtiniin yasam bi¢imi olarak
yerlesmesinde, sorunlar1 birlikte ¢ozme becerilerini gelistiren kurumlarmn katkilar:
yadsmamaz. Okullar bilginin paylasimasmin yani sira, birlikte sorun ¢6zme
becerilerine sahip donaniml bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek,
gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini karsilayan kurumlar
olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina
ve buglinii gormelerine olanak saglayan ¢ok onemli bir siirectir. Bu stirece herkesin
katilimini saglamak, okul yonetimi ve okul toplumunun birincil gérevi olarak kabul
edilmektedir. Yakapmar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi, egitim-6gretim kadrosuyla,
gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun ttim calisanlar: bu
amaci gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik ytireklilikle dile
getirmektedirler. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda diizeltilmesi, herkesin
aklin1 ve enerjisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi, basarimizin odak

noktasinda yer almaktadir.

Yakapinar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi, 1945 yilinda okulumuzun B ve C
binalarinin oldugu yerdeki iki binada Misis flkokulu olarak Egitim-Ogretime
baslamistir. Misis Beldesinin adi 1964 yilinda Yakapmar olarak degistirilince
okulun ad1 Yakapinar {lkokulu olmustur. 1972-1973 egitim- 6gretim yilinda aymn
yer ve binalarda Yakapinar Ortaokulu agilmistir. 1976 yilinda okulumuzun su anki
idare binas1 6gretime acilmis ve ortaokul bu binaya tasinmistir. 1978- 1979 yilinda

ayn1 binada Yakapinar Lisesi egitim- 6gretime baglamistr.

Yakapmar Selahattin Afsar Lisesi 4 Haziran 2013 tarihinde Anadolu lisesine
donustiiriilmiis ve Yakapmar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi admi almuitir.
Mevcut Okul Midiirti Cevdet TASKAYA, miidiir yardimcis: Halil BUZ dur.

Aciklamal [FI1]: Katilimct yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigi ve her bir yillik uygulama icin gelisim plan
hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisy




Bu giin okulumuz tiim donanimi ile cevresiyle barisik ¢alismalar yapiyor,
Koordinator . Bolge Mudurliigii olarak bolgenin egitimine hizmet vermektedir.
Amacimiz Okul -Veli -Cevre isbirligi ile Egitimin 3 ayaginin da saglam olarak yere
basmasimi saglamak, genglerimizi Universite Simavinda bagarili olan egitimli,

mesleki beceriye sahip bireyler olarak yetistirmektir.

Bolgenin sit alan1 olmasi fiziksel kapasitemizin gelistirilmesine engel tegkil
etmekte, bu sit alan1 disina arsa bulunarak , yeni okul binas1 olusturmak tncelikli
hedeflerimizdendir.

Cevdet TASKAYA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU-KOORDINASYON EKIBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadt Unvam
Cevdet TASKAYA Okul Miidiirii- Ust Kurul Ibrahim KANTEMUR Kurumsal
Bagkant Kapasitenin
Gelistirilmesi Ekip
Bagkani
Halil BUZ Okul Miidiir Yardimeist- Ust | Seda ONGUN Egitim Ogretimde
Kurul Bagkan Yardimcisi Kalitenin Artirilmasi
Ekip Bagkan
Irfan KANTEMUR Ekip Baskanlar: Koordinatorii | Fatma SAYAN Egitim- Ogretime

Erisimin Artirilmasi Ekibi




TABLO -2- OGYE /STRATEJIK PLAN UYGULAMA EKIPLERI :

TEMA 1- egitim- Ogretim e Erisimin Artirilmasi Ekibi

TEMA-2 - Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Ekibi

TEMA-3- Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi Ekibi

Fatma SAYAN Seda ONGUN Ibrahim KANTEMUR

Sevda AKALAN Esra KUSDEMIR Biilent UYYUMAZBAS

Fadime MENGILLI Sevda DEMIR Fatih CELIK

Basar ISIK Sema SAKALLI Aysel AYAN

Talip YIGIT Tiilin VURAN Perihan INCI

Fadime MENGILLI Merve SAYGILI Tacettin Firat ARSLAN

Halil BUZ Cevdet TASKAYA

Okul Miidiir Yardimcisi Okul Midiirii




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Mudarlagimazan “Durum Analizi” ¢alismalari, genis katilimli ve etkin egitim faaliyetleriyle yapilmistir. GZFT, hizmet/faaliyet alanlari ile Griin
ve hizmetler, mevzuat analizi calismalari yapilarak Yakapinar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi Mudirliigii mevcut durumu her diizeyden paydasin
katkilarinin alindigi katiimci yontemlerle tespit edilmistir. GZFT ¢alismalarina, miidir, midir yardimcisi ve 6gretmenlerin yaninda veliler ve
ogrencilerinde katilimi saglanmistir. Mudurligiimiizin mevcut durumunu, her diizeyden i¢ paydasin gorisi alinmak suretiyle net olarak ortaya
koyan GZFT analizi calismalarinda gigli-zayif yonler ile firsatlar-tehditler belirlenmistir. Egitimlerde elde edilen uygulama ciktilari, katilimcilar

tarafindan 6nem sirasina gore siralanmis ve SPK ekibi tarafindan analiz edilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 *

Yakapinar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi, 1945 yilinda okulumuzun B ve C binalarmin oldugu yerdeki iki binada Misis {lkokulu
olarak Egitim- Ogretime baslamustir. Misis Beldesinin adi 1964 yilinda Yakapinar olarak degistirilince okulun adi Yakapmar
[lkokulu olmustur. 1972-1973 egitim- ogretim yilinda aym yer ve binalarda Yakapmnar Ortaokulu agimustir. 1976 yilinda
okulumuzun su anki idare binas1 6gretime agilmis ve ortaokul bu binaya tasmmustir. 1978- 1979 yilinda ayni binada Yakapmar
Lisesi Egitim- Ogretime baglamistir.1986 yilinda Adana’min taninmig is adamlarindan Selahattin Afgar,okul binalarmin onarimini
yaptirmus ve okula Selahattin Afsar'in adi verilmistir.Yakapinar Selahattin Afsar Lisesi 1978-1979 yilinda lise olarak hizmete
basladiktan sonra sirasi ile M. Girtinltioglu, M. Yilmaz Gokgol, Sevket Tunay, Mehmet Nazli, Tahsin Kocaboga, M. Ali
Dirimtekin, Bahri Tekin , Muharrem Giin , Oztiirk Adamhasan , Aydin Cetin , Ali Ozdemir ve Kayhan ATMIS miidiir olarak gorev

almislardir. Su anda okul mudirliigu gorevini Cevdet TASKAYA  yiurttmektedir. Selahattin Afsar Lisesi, 1972-1973 yilinda
8

( Aciklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitumi boliimiinde veli,

ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, bagarili ve farkl uygulamalara yer
verebileceginiz tanitun béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




ortaokul olarak egitim- ogretime basladiginda 2 derslik, 2 sube, 4 kadrolu 6gretmeni ile 82 6grenciye hizmet verirken bugiin 10
derslik, 10 sube, kiitiiphane, Geng OFIS(Cok Amagli Salon) ve 2 subeli anasimfi ile Yakapinar ¢evresindeki Eski Misis, Yeni Misis,
Gecitli, Abdioglu, Celemli Vayvayli, Guveloglu vs. koy ve beldelere hizmet vermektedir. Yakapmar Selahattin Afsar Lisesi 4
Haziran 2013 tarihinde Anadolu lisesine dontistiiriilmiis ve Yakapinar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi adin1 almistir. Bu tarihte ilk

Okul Mudurt Kayhan ATMIS, ilk olarak Anadolu Lisesi Okul Miidiir Yardimcis: Serhat AGAN olmustur

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Tlcesi: Yiiregir
Yakapinar Mahallesi Fuat Cebesoy Caddesi No:95 . .
Adres: . Cografi Konum (lmk)[*\:
Yuregir-ADANA
Telefon Numaras:: | 3223934039 Faks Numarasi: Yoktur
e- Posta Adresi: 750670@ meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.ysal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750670 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1964 Toplam Calisan Sayisi * 23
. ) Kiz 158 Ogretmen Kadin 13
Ogrenci Sayist:
Erkek 186 Say1st Erkek 9

Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

‘/ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.




Toplam 344 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 134 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 134
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayis: 116 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 10
Oprenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 235TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Tablo 3 —Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI | SUNULAN HIZMETLER

Egitim-Ogretim Yili Calisma Takvimi

Olgme ve Degerlendirme

Kontenjanlarin Belirlenmesi

Kitaplari

Yazili ve Gorsel Egitim Materyali (Modiil)/Ders

)

Ders Planlari

Haftalik Ders Dagitim Cizelgeleri ve Programlari

)

Sinav Komisyonlari/Sinavlar

EGITIM -OGRETIM ISLERI

Egitim Kurumlarinda Agilan Kurslar

Okul Saghigr Calismalari

10

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basma gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Okuma Kiiltiir(i ve Kiitiiphane Isleri

Tasimali Egitim

Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri

Egitime Yardimci Dernek ve Kurumlar-Okul Aile Birlikleri

Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri

Ogretim ve dgrenme faaliyetleri

Proje Calismalari - AB -SODES ~-TUBITAK SOSYAL

Projeler

Miifredat incelemeleri Uygulamalar1

Hizmet I¢i Egitim Uygulamalari

Kay1t-Kabul-Nakil Isleri

Nakil ve Gegisler

Devam-Devamsizlik

Mezunlarm Izlenmesi

&

-

@ Odiil ve Disiplin isleri

Z Ogrenci Askerlik Islemleri
55

e = ;

f% Tum Ogrenci Isleri

N O = < 4 Ogrenci Meclisleri

11



Musamereler, Yarigmalar

Ogrenci/Cocuk Kuliipleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Spor Faaliyetleri

Gezi Gozlem Inceleme Faaliyetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle ilgili Diger isler

Hayat Boyu Ogrenme Kurslari

EGITIM TEKNOLOJILER

Merkezi Sistem Sinavlari

Fatih Projesi ve Egitim Teknolojileriyle ilgili Diger isler

EBA web Sitesi kullamim Isleri

E-OKUL MEBBIS ADABIS KBS MYS DYS vs. Sistemlerin
Kullanimimin

Okul web Sitesinin Kullanimi

YONETIM ISLERI

Mali Is ve Islemlerin Yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari Gérev Planlamasi ve Dagilimi

Personel Ozliik Isleri

Insaat emlak ve Thale Islemleri

12



OZEL EGITiM, REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERI

e Veli bilgilendirme

o Ogrenci goriismeleri

o Ogrenci basarisini degerlendirme

e Ogrenci davraniglarini degerlendirme
e Bireysel goriisme

e Zararl aligkanliklar

e Mesleki tanitim ve yonlendirme

e Siddeti 6nleme

e Kriz yonetimi

SOSYAL KULTUREL ETKINLIK HIZMETLERI

e Milli bayramlar ile Belirli giin ve haftalar etkinlikleri

e TUBITAK 4006 Proje katilimlari

e TUYAP Kitap Fuar Etkinligi

e Bahar Bayramu Etkinlikleri

e Sivil Savunma Etkinlikleri

e Tahliye Tatbikatlar

e Cevredeki 6ren yerlerinin gezilmesi
e Lokman Hekim kopriistiniin tanitilmasi
e Egitim bolgesi etkinlikleri

e Siir dinletisi

e Yaratic1 yazarhk

e Universite Tanitim Gezileri

e Mesleki Tanitim Gezileri

e Tarihi ve Inanc Turizmi Gezileri

13



Yiregir Bilim Merkezi ve Kurutlus Savas1 Miizesi Gezisi
Miize Gezileri

Kermes Uygulamasi

Edebiyat ve spor alaninda yerel bolgesel ulusal yarismalar
Kitap okuma bayrami Etkinlikleri

Degerler Egitimi Seminerleri

15 Temmuz Demokrasi Bayrami ve Sehitler Giinii Etkinlikleri
Istiklal Mars1 kabulii ve Canakkale Zaferi Etkinlikler
Madde bagimlilig1 Seminerleri

Verimli ders ¢alisma seminerleri

Veli kisisel gelisim seminerleri

Ogretmen seminerleri

Futbol turnuvalar1

Voleybol turnuvalari

Tiyatro ve sinema etkinlikleri

14



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Miuidur Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 11 18

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0

Anasinifi 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 13 23

15

Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya s6zlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayi1s1 2 Cok Amacli Salon 0
Derslik Sayist 10 Geng Ofis 1 0
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayist 10 Bilgisayar Laboratuvari 0
Idari Odalarm Alani (m2) 20m2 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odast (m2) 40m2 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m?2) 735 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 17000 Robotik Kodlama Simifi 1

Okul Kapal1 Alan (m2) 735

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300m2

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayist 2

Diger (.............)

16

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Ekek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/A 18 29 47 11/A 13 24 38
9/B 14 27 41 11/B 13 18 31
10/ A 23 14 37 11/C 1 10 11
10/B 20 19 39 12/A 6 11 17
10/C 24 13 37 12/B 24 21 45

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Tablo-4 Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin gerceklesme sikliklart

Faaliyet Tiirii Faaliyet Yil1 Faaliyet Yil1
2022-2023 2023-2024
Sergi 1 0
Konser 0 0
Tiyatro 0 0
Soylesi 1 0
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Dinleti 0 0
Soélen 1 1
Gosteri 1 1
Toren 8 7
Toplant: 5 3
Genel ve Stmif 6 3
Veli Toplantis:

Seminer 4 2
Panel 0 0
Teknik Gezi 0 0
Turnuva 2 2
Bilim fuar1 gezisi 2 1
Gezi 4 1
Kermes 2 1
TOP.LAM 37 22
ETKINLIK SAYISI
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Tablo 5 : Hizmet Standartlarimiz

HIZMETIN
f i TAMAMLANMA
HIZMET ADI ISTENEN BELGELER SURES
(EN GEG)
1 Kayit Kabul T.C. Kimlik numarasi Ogrenci ve Veli Kimlik 1 GUN
Belgesi
1.TC Kimlik numarasi
2.Veli Dilekgesi
2 | Nakil iglemleri 3. Sehit ve muharip gazi gocuklari ile 6zel egitime 5+1 GUN
ihtiyaci olan gocuklar igin durumlarini gésteren
belge
Kayit Kabul 1. TC Kimlik .
3 ayi : a_ u @l num'flra& 1 GON
Denklik ile Kayit 2. Denklik Belgesi
4 | OgrenciBelgesi S6zli Kisisel Bagvuru 30 DAKIKA
5 | Ogrenim Durum Belgesi Dilekge 30 DAKIKA
6 | Ogrenim Belgesi Dilekge 30 DAKIKA
1-Ogrenci  ailesinin  maddi durumu  gdsterir
. beyanname,
Merkezi Sistemle Yapilan S 1 ;
7 (PeYrBt;z)l istemie Yaptian Sinaviar 2-Kontenjandan  basvuracak  6grenciler igin; 30 DAKIKA
Ogretmen gocugu ve 2828 Sayili Kanuna tabi
olduklarina dair belgeler
Mezuniyet/Ayriima Belgeleri Anadolu
8 Liselerinde Ogrenim Belgesini Dilekge 1GUN
Kaybedenler
1. Dilekge
2.8 ,sel, d , ibi nedenlerle okul N
9 Gegici Mezuniyet Belgesi avas, se epre.m yjaungw? 9fbl nedenterle oku 1 GUN
kayitlar yok olmus ise, 6grenim durumlarini
kanitlayan belge.
Mezunivet Belaeleri 1- S6zIU bagvuru veya vekaletname
10 et Belg 2- Diplomanin iadeli taahhitlii génderilmesinin 30 DAKIKA
istenmesi halinde dilekge
Ogrenci Yetistirme Kurslarindan .
1 | D9renci Yetistirme Rursian Veli Dilekgesi 30 DAKIKA
Yararlandirma
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12 | 6SYM Sinav Bagvurularinin Alinmasi TC Vatandaslik Numaral Kimlik Belgesi 30 DAKIKA
13 | Ders Segimi iglemleri Veli Dilekgesi 15 GUN
14 | Ogrenci izin iglemleri Veli Dilekgesi 15 DAKIKA
15 | Disiplin iglemleri Dilekge 7 GUN
16 | Dilekge Hakki (Talep, itiraz ve Sikayet) | Dilekge 15 GUN
17 | Personel Mazeret izin iglemleri Form D|Iek9e"(|?erson(‘el bizzat kendi st 30 DAKIKA
makamlara gétiirecektir)
1-Denklik belgesi
18 Kayit Kabul 2- Ogrencinin Tirkiye'de 6grenim gorebilecegine 30 DAKIKA

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayitlari

dair Emniyet Genel Miidurligi'nden alinacak en
az bir yillik oturum belgesi

Tablo-8 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu :

2023 Yil1 Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
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Tablo-15 Ogretmenlerinin Egitim Durumu :

2023 Yil1
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans 0 0
Lisans 16 81
Yiiksek Lisans 5 19
Tablo-16- Ogretmenlerin Yas Itibari Ile Dagilun :
2023 Yilr
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 4 19
30-40 10 47
40-50 7 33
50+... 0 0
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Tablo-17--Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2023 Yil1 itibari ile
Hizmet Siiresi
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 3 0
4-6 Y1l 5 15
7-10 Y1l 6 70
11-25 Y1l 7 15

Tablo-18- Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran :

Y1l Icerisinde Kurumdan

Aynilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2022/2023

2023-2024

2022/2023

2023-2024

TOPLAM

1

3

0

5
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2.6.3.0GRENCILERE iLiSKiN BILGILER:

Sinif mevcutlarimiz standartlara uygundur. Ogrencilerimiz, ekonomik nedenlere ve gevre sartlarina bagh olarak sosyal yasam
alanlarinin sagliksiz olmasi nedeni ile yiiktimliiliiklerini yerine getirememektedir. Ayrica 6grencilerimiz ailelerinin ekonomik
durumlarina katkida bulunmak icin okul disinda calismaktadirlar. Basarimizi, Ailelerin bilingli olmayisi, beldenin ulasimindaki

imkansizliklar, bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisinin yetersiz olmasi , 6grencilerin ilkogretimden yetersiz gelmeleri etkilemektedir.

Tablo 20- Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler:

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogrenci Sayisi 130 144 122 145 138 168 158 186
Toplam Ogrenci 274 267 306 344
Sayis1
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Tablo-21- Ogrenci Simif Mevcudu Ve Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayist:

Yillara Gore Ogret B Dii
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Vlara Lore Ugretmen bagina Ltsen

Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 | 2021 2022 2023
27 26 30 34 13 13 14 16

Tablo 22--Mezun Olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

Yillar 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Birimin Ad1 Ogrenci | Mezun

Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

Anadolu Lisesi 75 73 37 35 35 34




Tablo-23  Ogrencilerin OSS Basarilarina iligkin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Mezun Ogrenci Sayist 53 51 38
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist 73 71 33
Onlisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci say1st 7 11 3
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist 4 0 1
Lisans ve Onlisans Prog. Yer. Toplam Ogrenci Say1st 11 11 4
ACIKOGRETIM 3 1 1
Genel Basar1 Orani ( % ) Acikogretim Harig 15 15 12
Tablo-24 Ogrencilerin Aldig: Odiil Ve Cezalar:
Odiil ve Cezalar
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 Ogrenci Ogrenci S.
Sayis1
Onur Belgesi Alan Ogr. Sayist 17 15 22
Tesekkiir Belgesi Alan Ogr. Sayist 45 37 47
Takdir Belgesi Alan Ogr. Sayist 33 36 41
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Disiplin Cezast Alan Ogr. Sayist 2 5 6
Tablo-25 Simif Tekrar1 Yapan Ve ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilart
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 | Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Misigi
Sayis1 Kesilen
Ogrenci
Sayis1
2020-2021 485 3 1
2021-2022 344 5 >
2022-2023 375 4 1

Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay1 Sinif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1
2020-2021 485 3
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2021-2022 344

2022-2023 375

2023-2024 328

FIZIKI IMKANLAR

No Fiziki Imkanin Ad1 Sayis1
1 Derslik 10
2 Miidiir Odasi 1
3 Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
4 Ogretmenler odas1 1
5 Memur Odas1 0
6 Biyoloji laboratuar: 0
7 Fizik laboratuar1 0
8 Kimya laboratuar1 0
9 Bilgisayar laboratuari(Robotik Kodlama Sinif1 1
10 Rehberlik servisi 1
11 Cok Amacli Salon 1
12 Hizmetli Odasi 0

27



13 Kiitiiphane
14 Formatér Ogretmen Odasi
15 Diger

Tablo-26-Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo-29 Fiziki imkanlar:

Tablo 30— Sosyal Tesisler

Sosyal Tesisler

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 50 20 m2
Yemekhane 25 30 m2
Toplant1 Salonu 0 0
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Konferans Salonu

Seminer Salonu

Geng Ofis 100 180m2

Tablo-31 Futbol, Basketbol Ve Voleybol Sahas1 Mevcuttur.
Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani

Basketbol Alani 30 300m2

Futbol Sahasi 20 500m2

Cok amagli Salonu 80 120m2

Diger 0 0
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akall1 Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas: Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 50 mb
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Kamera Kayit Cihazi 1 Kamera Says1 14

Ogretmen Tablet 0 Ogrenci Tablet 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo - Okul Aile Birlikleri 3 yillik gelir gider durumu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 1882 2974,40
2022 1772 805,60

2023 1000 1963,71




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Yakapinar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi MiidUirlGgli 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda i¢ paydaslara 64 sorudan olusan
i¢ Paydas Anketi uygulanmistir. Durum analizi calismalari kapsaminda uygulanan anket, okul ve kurumlarin Stratejik Planlama Ekiplerinde gérev
yapan idareci ve 6gretmenlere yonelik diizenlenen Stratejik Planlama ve Yonetim Seminerine katilan toplam 520 katilimciya elektronik ortamda
olarak uygulanmigtir. Ayni anket, okul ve kurumlardaki diger paydaslarin géruslerini alabilmek maksadiyla 12.11.2018 ile 03.12.2018 tarihleri
arasinda elektronik ortamda miikerrer girisleri engelleyecek giivenlik tedbirleri ile uygulanmistir. Toplam 520 katilimci kaydinin bulundugu
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ankette 520 katilimciya ait veri detayli olarak analiz edilmistir. Analiz sonuglari ayrintili bicimde Yakapinar Selahattin Afsar Anadolu Lisesi
Mdidurligl Durum Analizi Raporu’nda bulunmaktadir.

i¢ /Dis Paydas Goriismeleri/Anketi Sonuglari ve Degerlendirmesi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuclara altta yer }Verilmi§tiﬁ i Aciklamali [FI8]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclari:
a-Ulasilabilirlik ve Iletisim : 3,78

b-Dilek Oneri ve Sikayetler :3,59
c-Giivenilirlik : 4,36

d-Giivenlik 4,32

e-Kararlara Katilim :3,54

f-Ogrenci Isleri 3,48

g-Egitim Ogretim ders programlari :3,90
h-Egitim Ogretim yontem teknikleri :3,83
i-Egitim 6gretim sinif atmosferi 3,69
j-Egitim Ogretim Faaliyetleri ders arag geregleri 3,63
k-Ders Aras11,89

1-Okulun Fiziki Ortam1 3,18
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m-Okul Kantini 3,87

n-Sosyal Kiilttirel Sportif Faaliyetler 3,57

o-Egitsel Kultip Faaliyetleri 3,29

p-Belirli Giin Ve Haftalar 3,50

r-Degerlendirme Odiil Tegekkiir Takdir Belgeleri 3,46
s-Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 3,46

Genel Degerlendirme Sonucu : 3,57

Ogretmen Anketi Sonuclar:
a-Kariyer Gelistirme 4,58
b-Iletisim 4,37

c-Yetkilendirme 4,62

d-Esitligi 4,69

e-Kararlara Katilim :3,95
f-Yonetimden Memnuniyet : 4,15
g-Takdir Tanima Sistemi 4,06

h-Performans Degerlendirme Sistemi :4,42

[-Okulun Vizyon Misyon ve Degerlerine Hi§kin Algilama : 4,09
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k-Okulda Bulunan Araglar :4,35

1-Okul Kurum Ortami 4,31

m-Calisana Okul Tarafindan saglanmasi Gereken Hizmetler 4,3

Genel Degerlendirme Sonucu Ortalamasi 4,35

Veli Anketi Sonuglari:

a-Okul Kurum Hizmetlerine Ulasma : 4,00
b-Tletisim : 4,00

c-Dilek Oneri ve Sikayetler: 4,00

d- Giivenirlik 5,00

e-Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri :4,00
f-Giivenlik :4,00

g-Kararlara Katilim :2,00

h-Ogrenci Isleri : 5,00

i-Ders Programlari :4,00

j-Smif Ortamu : 4,00

k-Ders Arag¢ Geregleri:4,00

I-Ders Arasi:4,75
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m-Okulun Fiziki Ortamu 2,50

n-Kantin Yemekhane :3,00

o-Sosyal Bilimsel Sportif faaliyetler :2,00
P-Degerlendirme &diil takdir tesekkiir :4,00
r-Olumlu Davrams Kazandirma :3,83

Genel Degerlendirme Sonucu Ortalamasi 3,83
Bu sonuglara gore ;

1-Velilerimize yonelik olarak, 6grenci ve okulla ilgili kararlarda velilerin kararlara katilimlarinin artirilmasi, goriislerine
basvurulmasi, okul fiziki ortam yetersizliklerinin ivedi olarak diizeltilmesi igin daha fazla gayret sarf edilmesi , sosyo -kiiltiirel

etkinliklerde gezilerde veli katilimimin saplanmasi igin gayret sarf edilmesi gerekmekte olup uygulanacaktur.

2-Calisanlara yonelik olarak, calisanlarin kararlara katilimlarimin artirilmasi , okulun vizyon ve misyonuna iliskin

projelendirmelerde calisan katiliminin sahiplenme agisindan énemli olacag1 diistintilmekte olup geregi yapilacaktir.

3—Ogrencilere yonelik olarak, okulun fiziki ortaminin iyilestirilmesi, egitsel kuliip faaliyetlerine katiliminin artirilmasi, ders arasi
teneffiis vakitlerinin diizenlenmesi, 6grenci islerinin daha kolaylastiric sekilde olmasi, 6diillendirmelerde daha genis davranis

degerlendirme o6lcekleri kullanilmas: gerektigi diistintilmekte olup, geregi yapilacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidtrii/mudarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

igsel Faktorler *

Giigclii Yonler
Ogrenciler 1-Okulda etkinliklerin rahatlikla diizenlenebilmesi ve bir¢ok 6grencinin buna katilimi
Ca11§anlar 1-Destek ve Yetistirme Kurslarinin her dénem yapilmasi 2- Ogretmenlerin geng dinamik deneyimli ve
alaninda yetkin olmasi 3-Hizmetli personelin yeterli sayiya ulasmis olmasi
Veliler

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzu ve gevresini tanitici goriintiilerin olmasi 2- Mesleki yonlendirmede bblgemizde Ozel
Meslek Lisesinin varligi 3- Simif mevcudunun her sifta ortalama 25 - 30 kisi arasinda olmast 4-
Okulumuzun merkeze uzak olmasi nedeniyle, derslerde dikkat dagitacak unsurlarin az olmasi. 5-
Okulun turistik bir yerde olmasi 6- Organizeye yakin olmasi 7- Okulumuzdaki giivenligin kamera
sistemiyle saglanmasi 8-Kantinin olmas1 Q—Ogrencﬂerin sportif faaliyetlerini yapabilecekleri; futbol,
voleybol ve Basketbol sahasinin olmasi. 10- Kurumun 10 déniimliik bir arazide bulunmast

Donanim

1-Siursiz fotokopi imkaninin olmast 2- Internet baglantisnin mevcut ve herkese acik olmast Okulun

web sitesinin bulunmasi ve bu sitenin giincellenmesi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Gerekli zamanda gerekli toplantilarin yapilmasi 2- Pek gok gezi seminer konferans ve projelerin
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Aciklamali [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timuanin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamah [FI10]: Okul mudiirii/ miidiirligii catis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alamin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




okulumuzda siirekli yapilmasi

Iletisim Stirecleri

1-Disiplin olaylarinin 6nlenebilir diizeyde olmasi 2-Proje hazirlama noktasinda kazamlan tecriibelerimiz

Vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Ogrencilerin tarla ve diger islerde calisip erken yasta para kazanmalari 2- Universite hedefinin
dgrenci agisindan cok diisiik ya da hi¢ olmamasi 3- Ogrencilerin bir cogunun maddi imkansizhklar
ve ailevi sorunlar icerisinde bulunmasi. 4- Smavsiz ilkégretimden mezun olan 6grencilerin basar:
olarak diisiik seviyede olmas1 5- Universite hedefinin grenci agisindan ¢ok diisiik ya da hig
olmamasi 6- Deneme sinavlarinin yeterli sayida yapilamamasi. 7- Agilan kurslara ilginin yeterli
olmamasi .8- Mezun 6grencilerin izlenmesine iliskin yeterli takip ¢aligmalar yapilmamasi 9-Kurum personeli
ve Ogrencilerde yeterli kitap okuma aligkanligi olmamasi

Calisanlar

1-Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmast 2- Giivenlik gérevlisi personelimizin olmamasi 3-Akill

tahtalarin yeterli kullanilmamast

Veliler

1-Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1 ve yeterince ilgi gostermemesi 2- Veli ziyaretlerinin
uygun olmayan sartlardan dolay1 yeterli yapilamamasi 3- Okul-Aile-Veli isbirligi ve iletisiminin

istenen seviyeye ulasmamis olmasi

Bina ve Yerlegke

1-Ulagim problemi ile servis verilemeyen bolgelerde ogrencilerin magdur olmalar1

Donanim

1-Ozel egitim destek smifi agilabilecek dersligin olmamast 2- Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetler
icin hem derslik olmamasi hem de tanitimlarinin yeterince yapilamamasit

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Vb

Digsal \Faktc’jrler\ *

2.11.4.5. PEST ANALIZi
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Aciklamal [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. fle milli egitim miidiirliigtinden baslamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




PEST Analizi, stratejik planlama yaparken icinde bulunulan politik, ekonomik, sosyolojik ve teknolojik faktorlerin irdelenerek bu
faktorlerin etkilerinin neler oldugunu ve olacagimi gormekte kullanilan bir analizdir. Kurumun, ¢evresindeki degisimi algilayarak
bu degisime daha hizli ve esnek bir bigimde uyum gostermesini saglar ve kurumun kontrolii disinda olan faktorleri takip etmeyi

kolaylastirir.

Politik Faktorlerin Incelenmesi : {limiz, yerel diizeyde mahalli hizmetlerin sunumunda biiytik avantaj saglayan biiyiiksehir
belediyesi kapsamindadir. Bélge etnik yapiya dayali siyasi hareketlenmeye meyyal bir konumdadir. Ogrencilerin siyasi

hareketlerden etkilenmeden korunmasi oldukga sikintili bir durum olarak goriilmektedir.

Ekonomik Faktorlerin incelenmesi: 1§sizligin onemli bir sorun olmasiyla cocuklarin ¢alismak zorunda bulunmalari ailelerin ¢ok
kalabalik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi, tarim isciligi ile devamszilik problemlerinin ciddi artis gostermesi mal ve hizmet
alimi1 6deneginin bulunmas: kantinin calisir halde bulunmasi goriildi

Sosyokiiltiirel Faktorlerin Incelenmesi: Goge bagl olarak farkli sosyo kiiltiirel cevrelerin kiiltiirel zitliklari, velilerin egitime bakis
acilari, velilerin egitim seviyelerinin oldukga diisiik olmast kismen kizlarin okutulmak istenmedigi kiiciik yasta evlenmelerin ve

ozellikle akraba evliligi yaptiklari sosyo- kiiltiirel kutlamalarin her yil tiim okullarca geleneksel kutlamalarla uygulandig: goriildii.

Teknolojik Faktorlerin Incelenmesi : Ulasimin kolaylig, okulda 6gretmen tabletleri olmasi ve akilli tahta sisteminin kurulmasi,

internet erisiminin hizli olmasi ve bilgisayarlarin yazic1 baglantisi ile sinirsiz yazi ¢ikartma sistemi bulunmasi goriildii.
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Firsatlar

Politik

Egitimin ig bulmadaki roliiniin benimsenmesi ile toplumsal farkindaligin olmast

Ekonomik

Sosyolojik

1-Geleneksel aile yapisin olmasi 2- Bslgenin kiigiik olmas: ve herkesin akraba olmast

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

1-Veli bilgilendirmesinde e-okul'un aktif kullanilmasi

Ekolojik

1-Yesil alanin fazla olmasi ve Sosyal aktivitelere uygun alan bulunmasi

Tehditler

Politik

1- Ogrenci ailelerinin meslek ve i hayati hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamast 2- Yerel yonetimlerin

yeterince destek olmamasi

Ekonomik

1-Okulun bulundugu cevrenin gelir durumunun diisiik olmasi 2-Velilerin igsizliginden dolay:
dgrencilerin calismak zorunda kalmast 3- Ogrencilerde dogru beslenme aliskanliginin olmamast 4-
Okulun fiziki kosullarinda yasanan sorunlar nedeni ile mali harcamalar yapilmasi 5- Derslik

say1sinin yetersizligi 6- Donatim maliyetlerinin yiiksekligi ile ihtiyacin kargilanamamasi

Sosyolojik

1- Erken yasta evlenme sayisimn fazla olmasi 2- Kizlarin okutulmak istenmemesi 3- Ailelerin

oldukga kalabalik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi 4- Bolgenin gog alan bir bolge olmasindan

dolayn kiiltiirel zitliklarin yasanmast

Teknolojik

1- internet baglantisiun sikintili olmasi 2- yetersizligi 6- FBK ve bilisim laboratuvarlarinin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Okulun giivenlik personelinin olmamasi 2- Zorunlu egitimden ayrilmay1 6nleyici etkili bir mekanizma
olmamasi 3- Ogretmen yéneticilerin ve velilerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas1 4-
Velilerin 6grenci devamsizligi konusunda ilgisiz olmas1 5- Miifredatin siklikla degistirilmesi 6- Haftalik
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ders saatlerinin yogun olmasi 7- Ogretmen eksikligi

Ekolojik

1- Okulun dis gevre ihata duvari olmayisi tel ile gevrili olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 31—SORUN GELISIM ALANLARI LISTESI

SIRA
NO

EGITIM OGRETIME ERISIM

EGITIM OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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Ogrencilerin tarla ve diger islerde cahsip erken yasta para
kazanmalari devamsizlik probleminin yogun olarak
yasanmasina ve derse ilginin ve én hazirlanmislik diizeyinin

diisiik olmasina neden olmaktadir

Egitim 6gretim siiresince sanatsal sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

Calisma Ortamlarinin sportif, sosyal ve kiiltiirel is
ortamlarinin motivasyona uygun hale gelmesi

Orgiin egitim digina gikan dgrenciler

Okuma Kiiltiiri—Ogrencilerin okumaya

isteklerinin az olmasi.

Ogrenci tagima ve servis hizmetlerinde giivenlik
problemleri ve aksamalar

Zorunlu Egitimden erken ayrilma

Okul Saghg ve Hijyen

Okul Kurum fiziksel alt yap1 ve yetersizligi donanim
eksikleri

Tagimal Egitim ve Beslenme Problemleri

Zararl Aligkanliklar

Okul kurum sosyal fiziki sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim

Ogretmen Hizmetigi Egitimleri

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Kiz ¢ocuklari ve 6zel gruplarin egitime erigimi

Ders Denetimlerinin Yapilmasi

Okul fiziki ortaminin 6zel egitime uygun hale getirilmesi

Paydaslarla sik ve etkili iletisime gegilememesi

Destekleme Yetistirme Kurslari--- A¢ilan kurslara
ilginin az olmast..

Okul binast fiziki kapasite yetersizligi

Ogrencilerin bir cogunun maddi imkansizliklar ve ailevi
sorunlar igerisinde bulunmast

Temel Dersler Onceliginde Ulusal ve Uluslararast
sinavlarda Basar1 durumlari

Ingaat emlak calismalarimin yapilmasinda
zamanlama

Velilerin issizliginden dolay1 6grencilerin calismak zorunda
kalmast

Ortadgretimden Yiiksekogretime gegis sistemi

Odeneklerin verimli kullanimi Okul biitcesinin yetersiz
olmast

10

Ogrencilerde belirlenmis bir hedef ve kariyer beklentisinin
olmamasi

Sinav Odakl1 Sistem ve Sinav Kaygisi

Is ve islemlerde kamu zararinin olusturulmamasi

11

Erken yasta evlenme sayisinin fazla olmast

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilememesi

12

Ailelerin oldukga kalabalik ve egitim diizeylerinin diisiik
olmast

Egitsel Mesleki ve Kisisel Rehberlik

Mevzuatin sik degismesi

13

Bolgenin gog alan bir bolge olmasindan dolay kiiltiirel

zitliklarin yasanmasi

Ogrencilere Yonelik Oryantasyon faaliyetleri

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin tiimiiyle hayata
gegirilememis olmasi
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14

Pargalanmis ailelerin yogun olmasi

Hayat Boyu kapsaminda agilan kurslarin gesitliligi

Paydaslarla sik ve etkili iletisime gegilememesi

15

Hayat Boyu Rehberlik Hizmetleri

Istatistik Bilgi temini

16

Uluslar aras1 hareketlilik programlarma katilim

Internet alt yapisinn bakiminin yapilmast

17

Hkijgretimden mezun olan 6grencilerin basari
olarak diisiik seviyede olmasi akademik basarty1
olumsuz etkiliyor. Hazir bulunusluk diizeyinin

artirilmast

Proje amag sonug iliskisinde yasanan sikintilar

18

Okul igin faydali olabilecek maddi imkanlarin
veya gelirin olmamasi veya egitime hi¢ yatirim

yapilmamasi grenci hedeflerini etkilemektedir.

Is giivenligi ve sivil savunma

19

Ders arag gereglerinin yetersizligi FBK laboratuari
olmamasi

Diger kurumlarla isbirligi

20

652 say1l1 KHK ile Gorev tanimlarmin yapilmasi

21 Kamu hizmet standartlarinin yeniden diizenlenmesi

22 Biitiinsel bir izleme degerlendirme sisteminin
kurulmasi

23 Givenlik personelinin olmayis1 problem olarak

goriilmektedir

24

Okulumuzda fen laboratuarinin olmamasi,

laboratuar arag ve gereglerinin yetersiz olmasi

25

Yerel yonetimlerin yeterince destek olmamasi

26

Okul bahgesinin stirekli gamur olmasi , temiz
sorunlar1
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrencilerin tarla ve diger islerde cahisip erken yasta para kazanmalari devamsizlik probleminin yogun olarak yasanmasina ve derse ilginin ve n hazirlanmuslik diizeyinin diisiik olmasina
neden olmaktadir Ogrenci Devamsizligi

Orgiin egitim digina gikan dgrenciler

Zorunlu Egitimden erken ayrilma

Tasimali Egitim ve Beslenme Problemleri

Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim

Kiz ¢ocuklari ve 6zel gruplarin egitime erisimi

Paydaslarla stk ve etkili iletisime gegilememesi

Ogrencilerin bir cogunun maddi imkansizliklar ve ailevi sorunlar icerisinde bulunmast

O |0 I (D |U | =W N

Velilerin issizliginden dolay1 6grencilerin ¢alismak zorunda kalmast

Ju
(=]

Ogrencilerde belirlenmis bir hedef ve kariyer beklentisinin olmamasi

-
-

Erken yasta evlenme sayisinin fazla olmasi

Jury
N

Ailelerin oldukga kalabalik ve egitim diizeylerinin diistik olmas1

Jury
63}

Bolgenin gog alan bir bolge olmasindan dolayi kiiltiirel zitliklarin yasanmasi

Jury
=

Parcalanmus ailelerin yogun olmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siiresince sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2

Okuma Kiiltiiri-- Ogrencilerin okumaya isteklerinin az olmasi.

Okul Sagligi ve Hijyen
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Zararh Aliskanliklar

Ogretmen Hizmetigi Egitimleri

Ders Denetimlerinin Yapilmasi

Destekleme Yetistirme Kurslari--- Agilan kurslara ilginin az olmasi.

Temel Dersler Onceliginde Ulusal ve Uluslararasi sinavlarda Basari durumlari

Ortadgretimden Yiiksekogretime gegis sistemi

Sinav Odakl1 Sistem ve Sinav Kaygist

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Egitsel Mesleki ve Kisisel Rehberlik

Ogrencilere Yonelik Oryantasyon faaliyetleri

Hayat Boyu kapsaminda agilan kurslarin ¢esitliligi

Hayat Boyu Rehberlik Hizmetleri

Uluslar arasi hareketlilik programlarina katilim

ilkégretimden mezun olan 6grencilerin basari olarak diisiik seviyede olmasi akademik basarty1 olumsuz etkiliyor. Hazir bulunusluk diizeyinin artirilmasi

Okul i¢in faydali olabilecek maddi imkanlarin veya gelirin olmamasi veya egitime hi¢ yatirim yapilmamasi 6grenci hedeflerini etkilemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Caligma Ortamlarinin sportif, sosyal ve kiiltiirel i ortamlarinin motivasyona uygun hale gelmesi

Fiziki kapasite Yetersizligi

Okul Kurum fiziksel alt yap: yetersizligi

Okul kurum sosyal fiziki sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

gl = W (N

Donatim eksiklerinin giderilmesi

a4




Okul fiziki ortaminin 6zel egitime uygun hale getirilmesi

Okul binasi fiziki kapasite yetersizligi

insaat emlak calismalarinin yapilmasinda zamanlama

Odeneklerin verimli kullanimi Okul biitgesinin yetersiz olmast

is ve islemlerde kamu zararimnin olusturulmamast

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilememesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin tiimityle hayata gecirilememis olmasi

Paydaslarla stk ve etkili iletisime gegilememesi

Istatistik Bilgi temini

Internet alt yapisimn bakiminin yapilmast

Proje amag sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurumlarla isbirligi

652 sayil1 KHK ile Gorev tanumlarimin yapilmasi

Kamu hizmet standartlarinin yeniden diizenlenmesi

Biitiinsel bir izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi

Giivenlik personelinin olmayis1 problem olarak goriilmektedir

Okulumuzda fen laboratuarinin olmamasi, laboratuar arag ve gereglerinin yetersiz olmast

Yerel yonetimlerin yeterince destek olmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ *

‘Toplum icinde saygin bir marka deger olarak kurum kiiltiiriinii olusturmus, i¢ ve dis paydaslariyla ekip ruhu icinde ¢alisma
becerisine sahip, degisim ve gelisime acik, 6grenmeyi 6grenen ve hayat boyu 6grenmeyi ilke haline getirmis, milletimizin milli ve
manevi degerlerini benimsemis, bilimsel yontem ve tekniklerle diistinebilen, arastiran, sorgulayan, toplumdaki kiiltiirel farkliliklar
zenginlik sayarak hosgorii ile yaklasmayi bilen, Universite egitimi almus, 6zgiiveni gelismis, mesleginde uzmanlik vasfim tasiyan

kalifiye bireyler yetistirmektir.”

VIZYONUMUZ *

Okulumuz bolgemizin kokli tarihi ge¢misini, kendi potasinda eriten ve gelecek nesle 1sik olmay1 hedefleyen bir egitim

kurumudur

TEMEL DEGERLERIMIZ *

MudurlGgiimiizin galisma felsefesi ve bu ¢alismalara temel teskil eden degerler asagida gosterilmistir.

1-Milli ve manevi degerlerine saygily;; dil, din, irk ,mezhep, ayrimcilig1 yapmayan, farkliliklar1 toplumun kilttirel zenginligi olarak

kabul eden bir nesil yetistirilmesi.
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Aciklamal [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamal [FI13]: (Cok ve verimli ¢aligilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl: olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢cok onem
tasimaktadir.)

Aciklamali [FI14]: Temel dederler okulunuzda var olan, var
Idug diisiindiigiiniiz, var oli arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




2-Egitim diizeyi oldukca diisiik olan bolgemizin bilin¢lendirilmesi ve bu konuda okulda egitici kurslarin diizenlenmesi
3-Ozellikle kiz 6grencilerimizin bilinglendirilmesi, egitilmesi.
4-Ogrencilerimizin girisken, sorumluluk sahibi,gorevlerini yerine getiren bireyler olmasmi saglamak.

5-Ogrencilerimizin 6grendiklerini davranisa déniistiirebilen ve bunu insanlar icin iyi sekilde kullanabilen bireyler olmasimni
saglamak.

6-Egitim diizeyini ilerleterek akademik kariyere sahip olmalarini saglamak.
7-Zamanin sartlarina uygun olarak teknolojiyi takip etmelerini ve ¢cag1 yakalamalarimi saglamak.

8-Teknolojik olanaklarin herkese agik olmasi.

9-Iletisim kanallarinin siirekli acik olmas.

10-Aile, 6gretmen ve 6grenci arasinda isbirlikci bir ortamin yaratilmast.

11-Toplam Kalite Yonetimini benimsemis olarak siirekli bir gelisim anlayisi igerisinde hareket edilmesi.
12-Ogrenci merkezli egitimin temel alinmasi.

13-Bireysel farkliliklarin 6nemsenmesi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Aciklamali [FI15]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

Stratejik Amag 1:

BUtln bireylere ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda ve firsat esitligine uygun egitim 6gretim imkanlari saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar ilimizde dezavantajli gruplar basta olmak Gzere, bitiin bireylerin egitim ve 6gretimin her kademesinde katilmi ve

tamamlama oranlarini artirmak.

Perf ormans ’Gﬁstergeleri‘ Aciklamali [FI16]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gdostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI belirtilen temel géstergelerin yani sira kendileri de gésterge
ekleyebilirler
2019 2020 2021 2022 2023
P.G.1.1.1 | Ortalama Egitim Suresi (Yil) 4 4 4 4 4

P.G.1.1.2 | Net Okullagsma Orani-Ortadgretim

P.G.1.1.3 | Orgiin egitimde 20 giin ve Ustii Devamsizlik %10 %8 %12 %11 %9
Yapan 6grenci Orani%-0Ortadgretim

P.G.1.1.4 | Egitim Ogretimden Erken Ayrilma Orani%
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P.G.1.1.5 | Ortadgretimde Orgiin Egitim Disina Cikan %3 %2 %4 %3 %2
Ogrenci Sayisi %

P.G.1.1.6 | Hayat boyu Ogrenmeye Katilim Orani% - - - - -

P.G.1.1.7 | Hayat Boyu kapsamindaki kurslari - - - - -
tamamlama Orani %

P.G.1.1.7 | Maddi yetersizligi bulunup yil icinde 12 17 15 23 30
desteklenen 6grenci sayisi

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Okullagma oranlarinin diisik oldugu bélgelerde egitimin Tema 1 Ekipleri EYLUL 2023 iLK HAFTASI
onemi hakkinda bilgilendirme galismalari yapilacaktir
2 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin etkili bir Tema 1 Ekip|eri Ve Rehberlik Ey|u| /Ekim 2023
tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin ..
o i . Servisi
tanisina uygun egitime erigmelerini ve
devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
3 Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma Tema 1 Ekipleri Ve Rehberlik Ekim/Kasim/Aralik 2023
nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar yapilacaktir. ..
P ; yap Servisi
4 Zorunlu egitimden ayriimalarin dnlenmesi ve Tema 1 Ekipleri Ve Rehberlik Her Ay ilk Haftas!

devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci
devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari
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Aciklamah [FI17]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




gelistirilecektir. Devamsizligi Onleme ekibi kurularcak

Servisi

Hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma katkisi
ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda
toplumda farkindalik olusturacaktir. Agilacak Kurs Tanitim
Toplantilari Yapilacak

Tema 1 Ekipleri Ve Rehberlik

Servisi

Ekim Ay ve ihtiyac Halinde

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal ve kiilturel
kurslara erigim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlari
artirilacaktir. Duyuru Reklam ve Tanitim Faaliyetleri

Tema 1 Ekipleri Ve Rehberlik

Servisi

ihtiyag Halinde Her ay

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik proje ve

protokoller artirilacaktir

Tema 1 Ekipleri Ve Rehberlik

Servisi

Protokol i¢in galisilacak Her
ay
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Stratejik Hedef 1.2..

Egitim Ogretime erisimin artirilmasi igin okula bagliigin artinlmasina yénelik tanitim /reklam faaliyetleri yiiriitiilerek okulun sahiplenilmesini

saglamak, erisime engellerin kaldiriimasi igin Okulun Tanitimi ve Okul kurum kiltirindn yerlestiriimesine iliskin galismalar yapilmasi, olumsuz

algilarin kirilmasi ve egitime erisimin tesvik edilmesi calismalarini her yil gerceklestirmek, boylece okulun tercih edilebilirligini artirmak ve okul

terklerini dnlemek

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT | PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 2020 2021 2022 2023

P.G.1.2.1 Her yil okul tanitimi igin egitim / kaltir alaninda okul

dergisinin gikarilmasi
P.G.1.2.2 Okul web sitesinin il bazinda kullanim diizeyi sirasi 36000 33000 23000 23000 18000
P.G.1.2.3 Okulda veli, 6grenci ve diger okullara yonelik siir 10 12 15 12 13

dinletisi /oratoryosu etkinligi dizenlenmesi ve etkinlik

sayisl
P.G.1.24 Okulda veli, 6grenci ve diger okullara yonelik tiyatro 2 2 3 2 1

etkinligi dizenlenmesi ve etkinlik sayisi
P.G.1.2.5 Tiyatro etkinlik gezisi sayis1 ve katilimci sayisi 2-30 2-30 3-45 2-30 1-15
P.G.1.2.6 Sinema etkinlik gezisi sayis1 ve katilimci sayisi 0 0 1-25 0 0
P.G.1.2.7 Okul i¢i Spor etkinligi sayisi-katilan 6grenci sayisi 3-120 3-120 3-120 3-120 3-120
P.G.1.2.8 Diizenlenen il i¢i ve il dis1 kiiltiir gezileri sayisi 2 3 3 4 2
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Aciklamali [FI18]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel géstergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler




P.G.1.2.9 Bolgesel ulusal il ve ilge bazindaki sportif faaliyet 1-15 2-20 3-30 2-25 1-15
sayis1 ve katilimci sayisi
P.G.1.2.10 | Bolgesel ulusal il ve ilge bazindaki Kiiltiirel Faaliyet 2 2 3 2 3
(bilgi yarismasi—tiyatro etkinligi—siir dinletisi
etkinligi—agac dikme faaliyeti gibi) faaliyet sayisi1 ve
katilimc sayisi --Huzur evi ziyareti ,Engelliler dernegi
ziyareti, gaziler dernegi ziyareti, Kizilay kan
merkezinde kan alma , zararli madde ile miicadele
seminer ve etkinliklerinin geleneksel hale
getirilmesi—miize gezisi
P.G.1.2.11 | Belirli giin ve haftalar Etkinlikleri kapsaminda 12-280 | 11-300 12-310 10-290 | 11-305
etkinlik sayis1 ve katilimci sayilari
P.G.1.2.12 | Diizenlenen seminer /konferans sayilari ve katilimci 3 5 7 5 6
sayilari
P.G.1.2.13 | Madde bagimhilig1 semineri sayisi 4 6 5 4 5
P.G.1.2.14 | Degerler Egitimi Semineri sayisi 2 3 4 3 4
P.G.1.2.15 | Ogretmene yénelik sosyal etkinlik say1si 2 4 3 2 1
P.G.1.2.16 | Her y1l kermes diizenlenmesinin geleneksel hale 1 1 1 1 1
getirilmesi
P.G.1.2.17 | Ogretmenlere /velilere yonelik yemekli 1 1 1 1 1

organizasyonlar ile kiiltiirel kaynasma gezileri
organize edilmesi
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P.G.1.2.18 | Her 68retmene yardim edecegi aile projesi, giyecek 1 1 1
toplama kampanyasi, yiyecek-yardim paketi toplama
kampanyasi gibi etkinlikler yapilmasi
Eylemler*
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 | Okul Dergisi GCalismalari yapilmasi Edebiyat Ogretmenleri Her ay
2 Siir dinletisi programi hazirlanmasi Edebiyat Ogretmenleri Aralik 2023 ve Nisan 2023
3 Tiyatro programlari ¢alismalari Edebiyat Ogretmenleri
4 Gezi gbzlem inceleme proje ve yarisma Gezi inceleme Kuliibii ve Her ay Planlamalar
faaliyetleri yiiriitiilmesi ilgili Ders Ogretmenleri Dahilinde
5 Sosyal yardim ve sosyal Sorumluluk Projeleri | Sosyal Yardimlasma Kuliibii | Her ay Planlamalar
ve Ilgili Ogretmenler Dahilinde
6 Rehberlik Seminerleri madde bagimliligy, Rehber Ogretmen Yesilay Her ay Planlamalar
siddeti 6nleme verimli ders calisma basarisizlik | Kullibii meslek Tanitim Dahilinde
nedenleri mesleki taniim seminerleri Kuliibi
7 Ogretmen ve veli seminerleri ilgili Ogretmen rehber Her ay plan dahilinde
O0gretmen
8 Degerler Egitimi Seminerleri ilgili 6gretmen ve ilgili dis Her ay

paydaslar
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Aciklamali [FI19]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilnelidir.)




9 Sportif yarismalar ve etkinlikler diizenlenmesi | Beden egitimi 6gretmeni Her ay Plan dogrultusunda

Stratejik Hedef 1.3.

Egitim Ogretime erisimin artirilmasi ve erisime engellerin kaldirilmasi igin Okulun Tanitimi ve Okul kurum kiiltiiriiniin yerlestiriimesine iliskin ¢alismalarda
veli iletisiminin kuvvetlendirilmesine yonelik galismalar yapilmasi ile, olumsuz algilarin kirilmasi ve egitime erisimin tesvik edilmesi calismalarini her yil
gerceklestirmek, boylece okulun tercih edilebilirligini artirmak ve okul terklerini dnlemek

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023

P.G.1.3.1 | Velilerin sayisal katilim degerlerini 2019
Kasim ve 2020-Nisan aylarinda yapilacak
genel toplantiya katilim sayilar1 goz éniinde

tutularak her yil degerlendirilecektir.

P.G.1.3.2 | Veli semineri /konferansi sayist ve katilime1

say1st

P.G.1.3.3 Sinif veli bilgilendirme toplanti sayisi ve katilimci

sayilari

P.G.1.3.4 Okul meclis baskanhgi toplantilarinin yapilmasi
katilimci adedi

P.G.1.3.5 Ogretmen idare toplantilarinin yapilmasi

P.G.1.3.6 SMS Bilgilendirme sistemi kurulmasi ve veliye




gonderilen bilgi mesaji adedi
P.G.1.2.7 Ogretmen WHATSAPP sistemi kurularak anhk
iletisim kurulmasi
P.G.1.2.8 Ogrenci, veli ve Egitim Kogu &gretmen arasinda
whatsapp sistemi kurulmasi ; kurulan sistem
sayisl
P.G.1.2.9 Yapilan Okul aile birligi yonetim kurulu toplantisi
sayisl
P.G.1.2.10 | Okul mezunlar glinii veya pilav giini etkinligi
yapilmasi katilimci 6grenci veli sayisi
P.G.1.2.11 | Veli ev ziyareti sayisi
Eylemler*
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Aylik sinif veli toplantilari yapiimasi Sinif Ogretmenleri Her ay 15inden sonraki hafta
2 Okul Aile isbirligi ve veli seminerleri Rehber 6gretmen ve idare Her ayin 15 inden sonra
Yonetim Kurulu toplantisi
3 Ogrenci Koglugu Sistemi idare ve ilgili Ogretmenler Gunliik Takip ve Aylik Toplanti
Rehber Ogretmen
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Aciklamali [FI20]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
56z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




4 Ogrenci gretmen ve veli iletisim TEMA 1 ekibi komisyon Mayis ayi1 2019

gelistirme calismalari- Pilav Guni kararlarina gore

5 SMS Sistemi ile anlik ileti sistemi idare Gunluk ileti-ihtiyaca Gorre
kurulmast

6 Mezunlar giinti etkinligi ve mezunlarmn Rehberlik Servisi- Mayis ay1 2019

takip edilmesi-

7 Ogrenci velisi Ev ziyaretleri Rehberlik servisi sinif rehber Plan dahilinde her ay

ogretmenleri ilgili 6gretmenler

8 Ogrenci Meclis Bagkanhg1 toplantilar: Rehberlik servisi idare Haftalik Pazartesi giinleri
Ogleden sonra

8 Ogrenci velileri ile whatsapp gruplari Sinif Ogretmenleri EYLUL Ayi

olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.4

Egitim Ogretime erisimin artirilmasi ve erisime engellerin kaldiriimasi igin, okumayi ve egitimi seven dgrenci ve veliler yetismesini temin igin, hayat boyu

egitim kapsaminda kitlphanenin diizenlenerek 6grenci ve halkimizin kullanimina agiimasini saglamak

Performans ’Gﬁstergeleri_‘ Aciklamali [FI21]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri igin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI belirtilen temel géstergelerin yan sira kendileri de gésterge

ekleyebilirler

2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.1.4.1 | Her yil kiitiiphaneye yeniden kazandirilan
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Aciklamah [FI22]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilnelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

kitap sayis1
P.G.1.4.2 Her yil yayinevleri , MEB ve Diyanet isleri
baskanligindan ve kiiltiir bakanhgindan talep
edilecek alinabilen kitap sayisi
P.G.1.4.3 Kutlphaneden 6ding kitap alan 6grenci sayisi
P.G.1.44 Her yil diizenlenecek Kitap okuma bayrami 2
etkinligi sayisi
Eylemler
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kitap toplama kampanyalari Edebiyat Ogretmenleri-idare Ekim -Nisan aylarinda
2 Kurumlardan kitap talepleri idare Tema 1 Ekip Ekim Kasim Aylari
3 Kitap okuma bayrami etkinlikleri ilgili Ogretmenler Tema 1 Ekip Plan dahilinde her
dénem 2 kez
4 TUYAP Kitap Fuari Gezileri ilgili Ogretmenler Tema 1 Ekip Ocak Ayinda

Stratejik Hedef 1.5

Egitim Ogretime erisimin artirilmasi ve erisime engellerin kaldiriimasi icin, okumayi ve egitimi seven dgrenci ve veliler yetismesini temin icin, ulusal

projelere katilimin her yil saglanmasi, okula bagliligi, kurum kiltirinin olusmasini temin edecektir.




Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.1.5.1 | Her y1l Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans,

GSB-Genglik Programlarina Katilim Ici

Miiracaat Edilmesi-Proje bagvuru sayisi
P.G.1.5.2 | Her yil Tubitak 4006 Projesine Her yil

Katihmin Saglanmasi-Proje basvuru sayisi
P.G.1.5.3 | Her yil Tlibitak Ortadgretim 6grencileri arasi

proje yarismasina katilimin saglanmasi-

Proje basvuru sayisi
P.G.1.5.4 | AB Projeleri Erasmus Plus+ KA1, KA2 gibi

projelere katilimin saglanmasi—Proje

basvuru sayisi

Eylemler

NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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Aciklamali [FI23]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gdstergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklamah [FI24]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilinelidir.)




1 Her y1l Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans, GSB- Tema 1 Ekibi-ilgili Plan dahilinde sirekli
Genglik Programlarma Katilim Ici Miiracaat Ogretmenler

Edilmesi-Proje basvuru sayisi

2 Her yil Tiibitak 4006 Projesine Her yil Katihmin | Mete iSIMTEKIN ve ekibi Ocak 2020 ye kadar siirekli

Saglanmasi-Proje basvuru sayisi

3 Her yil Tubitak Orta6gretim 6grencileri arasi Mete ISIMTEKIN ve ekibi Ocak 2020 ye kadar surekli
proje yarismasina katillimin saglanmasi—Proje

basvuru sayisi

4 AB Projeleri Erasmus Plus+ KA1, KA2 gibi Yabanci Dil Ogretmenleri Ocak 2020 ye kadar surekli

projelere katilimin saglanmasi—Proje basvuru idare

sayisl

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi basligt esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Orgiin ve yaygin egitimin tim kademelerinde, kurumlarin mevcut imkanlarini en iyi sekilde kullanarak, her bireyin dil becerisi gelismis, girisimci,

yenilikgi, bir Gist 68renime ve istihdam alanlarina yonelik nitelikli egitim almasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Plan doneminde 6grencilerin akademik basari dlizeylerini ve bireylerin kendilerini stirekli gelistirecekleri sosyal faaliyetlere katihm oranlarini

artirmak.

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI25]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI Z::;r;il:zi:;aer:)elgi)'stergelerin yami sira kendileri de gésterge
2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.2.1.1 Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 9.sinif 9.sinif 9.sinif 9.sinl 9.sinif 9.sinif
10.sinif 10.sinif 10.sinif 10.siif 10.sinif 10.sinif
11.sinif 11.sinif 11.sinif 11.sinif 11.sinif 11.sinif
12.sinif 12.sinif 12.sinif 12.simif 12.sinif 12.sinif
P.G.2.1.2 Bir egitim ve O6gretim yilinda sanat, bilim, kiltir ve | %12 %14 %16 %22 %23 %25
spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
P.G.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis 12 15 22 25 23 25
P.G.2.1.4 | Onur ve iftihar Belgesi Alan Ogrenci orani% %3 %5 %4 %6 %5 %11
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P.G.2.1.5 Takdir veya Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci orani% %42 %35 %38 %47 %55 %58

P.G.2.1.6 Sinif Tekrari orani % %2 %3 %2 %3 %3 %4

P.G.2.1.7 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Orani %1 %1 %1 %2 %3 %3

P.G.2.1.8 Beyaz Bayrak Alinip,Alinmadigi EVET EVET EVET EVET EVET EVET

P.G.2.1.9 Beslenme Dostu Okul sertifikasi alinip Alinmadig EVET EVET EVET EVET EVET EVET

P.G.2.1.10 | Yetistirme ve destek kursu acilan brans sayisi ve 6-55 6-45 6-45 6-52 6-44 6-48
katilan 6grenci sayisi

P.G.2.1.11 | Yilicinde yapilan deneme sinavi sayisi 8 7 6 12 15 15

P.G.2.1.12 | Sube Ogretmenler Kurulu degerlendirme 2 2 2 2 2 3
toplantilari sayisi

P.G.2.1.13 | Verimli ders galisma programi semineri sayisi ve 2-300 2-310 2-320 2-280 2-275 2-250
katihmci 6grenci sayisi

P.G.2.1.14 | OSYS Sinav sistemi Tanitim semineri sayisi ve 1-35 1-30 1-40 1-48 1-44 1-52
katihmci 6grenci sayisi

P.G.2.1.15 | Sinav kaygisi semineri sayisi ve katilimci 6grenci 1-150 1-180 1-200 1-240 1-260 1-270
sayisl

P.G.2.1.16 | Mesleki Tanitim semineri sayisi ve katihmci 6grenci | 1-35 1-30 1-40 1-48 1-44 1-52
sayilari

P.G.2.1.17 | Universite Tanitim Gezileri sayisi ve katilimci 1-35 1-30 1-40 1-48 1-44 1-52

Ogrenci sayisi
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100

95

80

85

75

70

Akademik basarisizligin nedenleri anketi sayisi

Grup veya bireysel rehberlik yapilan 6grenci sayisi

Akademik Programlarla ilgili olarak izletilen

belgesel program sayisi

Ogretmen mesleki gelisim seminerleri semineri

saylsi

P.G.2.1.18

P.G.2.1.19

P.G.2.1.20

P.G.2.1.21

P.G.2.1.22 AKADEMIK BASARI YIL SONU ORTLAMALARI DERS BAZLI GOSTERGELERI
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P.G.2.1.23 AKADEMIK BASARI DENEME SINAVLARI DERS BAZLI NET SAYISI GOSTERGELERI

Dersler/Puan Ortalamasi

o Din Tiirk Dili
KU Kiiltiirii ve
LU | TURKCE | COGRAF | ve Ahlak | Felsefe Fizik Kimya |[Matemati| Tarih |Edebiyati| Yabanci
AED NET YA NET | BilINET | NET NET NET k NET NET NET Dil NET
T lelslElEl (<=lElEl (<EE=E kEEEl LEEE] (<lwlEel [elEEE] Llel=lEl <EEE [=leles
I 12| &2 8f |2|2|2|5| | E|E| 2| 2| o|2|E|8| 8| =|E|2|5| S| | 2| E| E| 55 «| 2| E|E| E| 5|2 S| S| E| 5| E|E| 2| 2| o] E| B| | B &
G| 44| 41 §| 5|4 |4\ 4| 5|54\ 4| 4| 534|449 554 4| 4| §| 4| 4|9\ 4k 5|3\ 44| 4| 8|5\ 4| 4|4 5|44 4|2 5| 6| 4| 4| 4 §
= s N R = R = i = = = e e =l e S e =t e =1 e D S = e e = =t e i s R =1
M |1|1|_|1|1(3|3|1|1]|2]0| (2|11 1|0 1lo|1|a|1(1|%|1|2] |1]|1]| |o|o|1|2]1]| |o|o|o|a |6 |6 |7 |6
EV |0,]|0, 5,000, 1,101 1L L s LG LA L ALLL ,1.1,19]1,]0,(1,]0,
CU|0|2/5/0/2/0/1]/9/0/2/9/1/6/0|5 al3]7 947279:41;,’95'187580078632636
T |5|5|7|3|/9|5(3|1|1|8(3|7|6(3|3 3|8 1|8/6|5/1/7| - |1/3|"/6/2|"8/4/7 /2|5 |6(8|7|5 45|65
20
19
20
20
20
21
20
22
Eylemler
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( Aciklamah [FI26]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar

eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilinelidir.)




NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Bireysel, bolgesel ve okul tiirti farkliliklari géz 6niine alinarak idare ve Kurs Ogretmenleri Her dénem basinda
orglin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
yayginlastirilacaktir.

2 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin TEMA 2 Ekibi Rehber Aylik seminer programlari
yuritilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yaganan Céretmenler Sinif plan dahilinde
sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla toplumsal Oret leri ritiil k1.do 3

retmenleri r S nem

farkindalik duizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda gretmenie yurutulece one
is birligine gidilecektir. Ogretmen Mesleki Gelisim Seminerleri 2.dénem 3 adet seminer
Kisisel Gelisim Seminerleri diizenlenecek.. yapilacak

3 Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Tema 2 ekibi ve rehberlik Her dénem 2 ser adet
¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler servisi seminer programlari plan
yapilacaktir. Okullarin bu konularda degerlendirmelere dahilind | K

antlinde yapilaca

katilmalari ve sertifika almalari desteklenecektir yap

4 Butuin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltirel ve Beden Egitimi Plan dahilinde strekli
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin séz konusu
faaliyetlere katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek Gezi Gozlem Kuliibi
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme
sistemi gelistirilecektir. Tema 2 Ekibi

5 Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla Mete iSIMTEKIN ve Ekibi Ocak Ayina kadar siirekli
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflar
olusturma, bilim fuarlari diizenleme gibi faaliyetler TEMA 2 Ekibi
gergeklestirilecektir

6 Okuma kiltiriintn erken yaslardan baslayarak Sinif Ogretmenleri rehberlik | Her ay plan dahilinde

yayginlastiriimasi amaciyla ¢alismalar yapilacaktir .Ev
ziyaretlerinde okuma saati uygulamasi yapilacaktir.

O0gretmeni
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7 Usttin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim stregleri Rehberlik servisi ve ilgili Ekim mart aylarinda iki
konusunda aile, 6gretmen, yoneticilere egitimler verilecektir dgretmenler adet
8 ilgili paydaslarla is birligi yapilarak engelli bireylerin egitim ve Sosyal yardimlasma kulubi Her donem ekim ve mart
ogretim ihtiyaglarini karsilayacak ¢alismalar yapilacaktir Tema 2 ekibi aylarinda plan dahilinde
9 Engelli bireylerin egitim ve 68retim siiregleri konusunda aile, Rehberlik servisi Her donem 1 adet Ekim ve
Ggretmen, yoneticilere Mart aylarinda plan dahili
egitimler yapilacaktir
10 FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve Bilgisayar f)éretmeni ve Ekim ve Mart aylarinda 2
iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve idare ve ilgili 6gretmenler adet Ogretmen ve 2adet
o6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri L K
. e Ogrenci
artirilacaktir. Ogretmenlere ve 6grencilere EBA ve Akilli Tahta
kullanim Semineri verilecek
11 Egitim Bilisim Aginin (EBA) dgrenci, 6gretmen ve ilgili bireyler | Bilgisayar Ogretmeni ve Ekim ve Mart aylarinda
tarafindan kullanimi artirilacak ve etkin kullaniminin idare
saglanmasi icin 6gretmenlere hizmet igi egitimler verilecektir
12 Merkezi sinav sonuglarinin okul diizeyinde analizleri idare Haziran ayinda glincellenir
yapilacaktir. Ekim ve mart aylarinda
hedef belirlemesi yapilir
13 Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik | Tema 2 ve rehberlik servisi Rehberlik servisi
ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, lle ilgili 6gretmen 1.dénem 3 2.dénem 3
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) adet
ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalari
saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine
gidilecektir. Seminer Programlari verilecek
14 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gére Mesleki Tanitim KulUbU ve Kasim ve Nisan aylarinda

yapabilecekleri meslekler ve bu meslekler igin gerekli

mesleki tanitim
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yeterlilikler belirlenecektir.

rehberlik Servisi

seminerleri yapilacak

17 Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlari ve istihdam Rehberlik servisi Ekim ve Mart aylarinda
flrsatlén hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen Hayat seminer verilir her ay
Boyu Ogrenme Portali’'na iligkin farkindalik olusturulacaktir Tema 2 o
) ) kurslarla ilgili reklam
Seminer verilecek
afisleri asilir
18 Egitim kademelerine gore bireylerin yabanci dil yeterlilikleri ing“izce ('jgretmemeri 1.dénem ve 2.dénem birer
tespit edilerek gelistiriimesi saglanacaktir.Yabanci dilde Siir Almanca C')éretmeni program
sarki yarismasi ve diyalog programi Hazirlanmasi
19 Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme idare ve Yabanci Dil Ekim ve Subat ayinda iki
faaliyetleri yapilacak, hareketliligin artiriimasi i¢in 6grenci ve C)gretmenleri adet
ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir ..Ogretmenler tegvik icin Seminer
diizenlenecek
20 Beyaz Bayrak Alinmasi icin Calisma Yapilmas Tema 2 Ekipleri idare Ekim ayindan itibaren
strekli
22 Beslenme Dostu Okul Projesi Basvurusu ve Calismalari Tema 2 Ekipleri idare Ekim ayindan itibaren
strekli
23 Verimli Ders Calisma Teknikleri seminerleri Rehberlik servisi sinif Ekim ve Subat aylarinda
Ogretmenleri
24 Sinav Kaygisi Seminerleri Tema 2 semineri Rehberlik | Subat ayi ve Mayis ayinda
servisi iki defa
25 Universite Sinavi sistemi Tanitim Seminerleri TEMA 2 ekipleri Rehberlik Ekim Mart Mayis Ayl

Servisi

3 Seminer
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26 Universite Tanitim Gezileri Tema 2 Ekibi Subat ve Nisan aylarinda
27 Bilim Fuari Gezileri Gezi Kuliibu idare Plan Dahilinde
28 Miize ve Oren Yerleri Gezileri Adana ve ilgeleri ile inang Gezi kulubt idare Plan dahilinde
Turizmi Gezileri
29 Deneme Sinavlari yapilmasi idare ve TEMA 2 ekibi Aylik olarak yapilacak
30 Akademik bagarinin yil sonu ve dénem sonu ders bazl idare Ocak ve Haziran Ayi
ortalamalari tespiti
31 Odiil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi idare Onur Kurulu ve Ocak ve Mayis ayinda

Disiplin Kurulu Uyeleri

Stratejik Hedef 2.2 Plan doneminde egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak yiiksek derecede dil becerisine
sahip bireyler yetistirmek ve 6gretmen/6grencilerin uluslararasi hareketlilik dizeyini artirmak

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 2020 2021 2022 2023
P.G.2.2.1 | Eitim kademelerine gére bireylerin yabanci dil yeterlilikleri
tespit edilerek gelistirilmesi saglanacaktir
P.G.2.2.2 | Bireysel ve kurumsal hibe imkénlarina iliskin bilgilendirme

faaliyetleri yapilacak, hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve

ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari

desteklenecektir
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Aciklamali [FI27]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gdostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler




P.G.2.2.3

Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak
amaciyla uluslararasi  kuruluglarla  insan
gelistirilmesi kapsaminda vyapilan ortak faaliyetler ile bu

faaliyetlere katilanlarin sayisi artirilacaktir.

kaynaklarinin

Eylemler

NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yabanc dil ve mesleki yabanci dilin ingilizce ve almanca 1.dénem ve 2.dénem birer program
gelistirilmesi diyalog programlari siir vy . .
o o | 6gretmenleri plan dahilinde
dinletisi ve tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi
2 Ogrenci degisim programlarina katilimin ingilizce ve almanca Plan dahilinde
saglanmasi E TWINNIG Programina Katihm | .., .
) ) O0gretmenleri
diyalog programi ile ERasmus KA1 programi
katilimi saglanmasi
3 Dynet kullaniminin artiriimasi ve tanitimi ingilizce Ogretmenleri Ekim ve mart aylarinda iki adet

seminer
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Aciklamali [FI28]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
50z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tamumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, erisilebilir ve kaliteli egitimin etkinlik ve verimliligini
artiracak bir kurumsal yapi olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.

MudurlGgiimiizin amaglarini ve stratejik planlarini destekleyen isgliclinii, bilgiyi ve yetkinligi tanimlayarak yonetmeye, ¢alisanlarin

performansini ve potansiyelini bu amaglar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel bir insan kaynaklari yénetimi yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI29]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel géstergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.3.1.1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 17 16 18 21 22 19
P.G.3.1.2 CGalisan basina disen yillik mahalli hizmet igi egitim saati | 10 14 12 16 15 16
P.G.3.1.3 Lisanistl egitim yapan personelin orani% %22 %12 %16 %22 %23 %27
P.G.3.14 YDS ve diger dil sinavlarinda en az ¢ diizeyinde basarili 0 0 0 0 0 1

personel sayisi%

P.G.3.1.5 Okulda asil yonetici sayisinin %orani %5 %10 %10 %5 %5 %5
P.G.3.1.6 Ucretli 8gretmen sayisinin %orani %10 %10 %10 %10 %10 %10
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P.G.3.1.7 | Norm Kadro doluluk orani% %90 %90 %90 %90 %90 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Hizmet ici egitim planlamalari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan idare Eylul ve Subat aylarinda
yeterlilikleri, calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim
raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak
yapilacaktir.
2 Okul calisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya y6nelik idare Rehberlik Servisi ilgili Ogretmenler | 1.dénem ve 2.dénem
¢alismalar yapilacaktir. . .
birer adet seminer planh
3 Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gérevler idare Tema 3 ekibi Planlama dahilinde
verilmesi saglanacaktir.
4 Okul ve kurumlarin fiziksel kosullari engelli bireylerin egitim ve idare Tema 3 ekibi Eylul ve Subat aylarinda

Ogretime erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir

Stratejik Hedef 3.2.

70

Aciklamah [FI30]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilnelidir.)




Plan déneminde ilimizde ihtiyag duyulan egitim tesislerinin yerleri saptanarak biitge imkanlari dogrultusunda, hayirseverler ve STK’larin

katihmiyla ¢agin gereklerine uygun bigimde donatiimig egitim ortamlari tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI31]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI Z;’lg;gzzi:z:elgastergelerin yani sira kendileri de gésterge
2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.3.2.1 Derslik Basina Diisen Ogrenci sayisi 9.sinif 9.sinif 9.sinif 9.sini 9.sinif 9.sinif
10.sinif 10.sinif 10.sinif 10.simif 10.sinif 10.sinif
11.sinif 11.sinif 11.sinif 11.simif 11.sinif 11.sinif
12.sinif 12.sinif 12.sinif 12.simif 12.sinif 12.sinif
P.G.3.2.2 Deprem Giiglendirmesinde Yapilanlarin Orani 0 0 0 0 0 0
P.G.3.2.3 Kitiphanede mevcut okuma kitabi sayisi 700 1200 3000 4500 5000 6000
P.G.3.24 Cok Amach Salon Kullanim Kapasite
Gelistirilmesi
P.G.3.2.5 Okul internet alt yapisinin Kullanilabilirlik %100 %100 %100 %100 %100 %100
Durumu orani
P.G.3.2.6 Okulun binasmin her y1l, sene basinda
boya-tamirat islerinin yapilmasi
P.G.3.2.7 Konferans salonuna 4 adet tavan
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aspiratorii 4 adet 1s1tic1 alimasi

P.G.3.2.8 Konferans salonu i¢ ve dis sivasi yenilenmesi
boyasinin yapilmasi

P.G.3.2.9 Binadaki projektorlerin bakimlari yapilmasi
yenilenmesi takilan projektor sayisi

P.G.3.2.10 Her yil klima tamir ve bakimlarinin yaptirilmasi

P.G.3.2.11 Elektrik duy ve lambalarinin degisimlerinin
saglanmasi degisim adeti

P.G.3.2.12 Sinif saati alinmasi ve sayisi

P.G.3.2.13 Sinif isimlikleri alinmasi ve sayisi

P.G.3.2.14 Dama su deposu alinarak isler hale getirilmesi

P.G.3.2.15 Okul sira masalarinin Ustleri diizeltilerek
verniklenmesi —yenilenen sira masa sayisi

P.G.3.2.16 2 adet derslik konteyner ve 1 adet laboratuar
konteyner alinmasi

P.G.3.2.17 Her yil Alarm takip merkezine baglanti
yenilenmesi

P.G.3.2.18 | Konferans salonunun iyilestirilmesi ve 4

adet tavan aspiratorii alinmasi
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P.G.3.2.19 ihtiyag olan 2 siniflik 40 adet sira masanin
temin edilmesi ..temin edilen sira masa sayisi

P.G.3.2.20 Okul bahgesinde yaklasik ana bina ek binalar
arasinda koridorun betonlanmasi kilit parke ile
kaplanmasi

P.G.3.2.21 Okul bahgesi toren alani betonlanmasi

P.G.3.2.22 Okul dis kapisi alinmasi

P.G.3.2.23 Okul bahgesi rayh dis kapinin yenilenmesi

P.G.3.2.24 Okul ihata duvarlarinin tamamlanmasi

P.G.2.2.25 Kitiphane mobilyalari alimi ve tefrisinin
yapilmasi

P.G.2.2.26 | Odiil dolabi yaptiriimasi

P.G.2.2.27 Atatirk kosesi yenilenmesi

P.G.2.2.28 Futbol sahasinin zemin etlidi yapilmasi

P.G.3.2.29 Ogretmenler odasina koltuk takimi alinmasi

P.G.3.2.30 Konferans salonuna her yil 40 adet plastik
sandalye alinmasi

P.G.3.2.31 Fatih Projesi bakimlarinin rutin yapilmasi

internet hattinin tamir edilmesi
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P.G.3.2.32 Ogretmen cay ocaginin alinarak boliimiin tefris
edilmesi

P.G.3.2.33 Ek binalar bodrum katinin kapr ile kapatiimasi
Aksi halde doldurulmasi

P.G.3.2.34 Bay bayan mescidi tefris edilmesi

P.G.3.2.35 Konferans salonu 6niine kilit parke tast ile
kiigtik capli yollar yapilmasi ve agaglarin
arasina kamelya veya fiskiyeli havuz yapilmasi

P.G.3.2.36 Spor alanlari gizgileri gekilmesi Yapilmasi

P.G.3.2.37 Her yil 1 adet bilgisayar ve yazici alinmasi

P.G.3.2.38 Okul pencere korkuluklarinin yenilenmesi

P.G.3.2.39 Yemekhane masasi alinmasi-45 kisilik

P.G.3.2.40 Kitiphane mobilyasi dolaplari alinmasi

P.G.3.2.41 Yemekhane icgin 45 kisilik sandalye alinmasi

P.G.3.2.42 Ses sistemi ve amfi alinmasi

P.G.3.2.43 TUm binalarin atik su borularinin yenilenmesi

P.G.3.2.44 Tehlike arz eden agaglarin kesilmesi ve ihtiyaca

gbre budamalar yapilmasi
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P.G.3.2.45 Ek binalarin su tesisatinin yenilenmesi
P.G.3.2.46 Ana binada kapi degisimleri yapilmasi
P.G.3.2.47 Engelli tuvaleti yapilmasi
P.G.3.2.48 Tuvalet kapilarinin demirle degisimleri
tamamlanmasi
P.G.3.2.49 Kapali Spor Salonu Yapilmasi icin ¢alisma
yapilmasi
P.G.3.2.50 Yeni bir okul yeri icin miiracaatta ve
calismalarda bulunulmasi
Eylemler
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve idare Tema 3 Eylil- Kasim ve Mart- Mayis
dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak igin yatirim programlari ihtiya
g. o smakieiny Prog yee aylarinda
analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir.
2 Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi idare Tema 3 Odenek Dogrultusunda
icin etkin bir bltge dagitim ve kontrol mekanizmasi saglanmasi L. ..
aciliyet durumuna goére
3 Okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag idare Tema 3 Eylil- Kasim ve Mart- Mayis

programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve dogal

kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacaktir.

aylarinda
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Aciklamali [FI32]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




4 Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kultiirel gelisimlerini destekleyecek idare Tema 3 EyI[]I- Kasim ve Mart- Mayls
ve aktif yagami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal,
yasam jesull eecet e : * Y aylarinda
sanatsal, sportif ve kilturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar olusturulacak
ve artirilacaktir.
5 Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari gelistiriimesi igin talepname idare Tema 3 Her ay inceleme sonrasi
hazirlanmasi ingaat Emlak Birimlerine yazilmasi
7 Mudurlugiimiiz 6grenci, 68retmen ve arastirmacilarin yararlanabilecegi ve idare Tema 1l Tema3 Ekim ve Nisan ay|ar|nda
basta egitim bilimlerine yonelik olmak tzere yerli ve yabanci kaynaklarin
¥o e merne yer eere Y Y o ¢alismalar yapilacak
yer aldigi Okul Kutiphanesi sayi ve niteliginin artirilmasin a yonelik
¢alismalar yapilacaktir.
8 Okul ve kurumlarin kitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu | jdare Her zaman plan dahilinde
ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan
kullanilabilmesi saglanacaktir.
9 Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-geregleri ile makine-techizat idare Tema 3 Odenek talep zamaninda
dahil her tarlti donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve .
o y yapilacak ve 6denek
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir
dahilinde uygulanacak
11 Egitim ve 6gretimin finansmani icin genel bitce disindaki kaynaklarin Okul aile birligi ve gérevli dgretmen ve | Planlama dahilinde kurul
artirlmasi ve etkinlestirilmesi saglanacak, ulusal ve uluslararasi alternatif . . o
) N o ) idare proje sorumlulular kararlari dogrultusunda
finansman kaynaklarinin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
12 Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile giiglendirmesine yonelik idare Yatirim talepleri doneminde

calismalar hazirlanacak programlar dahilinde yuratilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.
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AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yénetim sisteminin uygulandigi bir ydnetim ve organizasyon yapisini olusturmak

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT PERFORMANS GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.3.3.1 Hizmet standartlarinin yikseltilerek AB

normlarina, uluslar arasi standartlara uygun

hale getirilmesi birokrasinin azaltilmasi,
P.G.3.3.2 Seffaf performans belirleme sistemi

olusturulmasi
Eylemler
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve Okul Mudira Ekim Kasim Aralik

degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlar énceliginde
yurutilecektir. Emsallerine gore basari gésteren okul ve kurumlarin
odullendirilerek 6rnek uygulamalarin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Mart Nisan Mayis
aylarinda

2 MEM personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet
standartlari hususunda surekli bilgilendirilecektir

idare ve Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Toplantisi

3 ADABIS E OKUL MEBBIS modiilleri zamaninda islenerek 6zliik haklarinda

olumsuz bir durum yasanmayacaktir

idare ve dgretmenler

Aylik diizenli olarak
girisler yapilacaktir

77

Aciklamali [FI33]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklamah [FI34]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tamumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 32 2019-2023 STRATEJiK PLAN TAHMINI MALIYET DAGILIMI TABLOSU

PLANDAKI YERI | MALIYET (TL) ORAN /%)
STRATEJIiK 5500 22
AMAC1

Hedef 1.1 1000 TL

Hedef 1.2 2000 TL

Hedef 1.3 1500 TL

Hedef 1.4 1000 TL

Hedef 1.5 1000TL

TOPLAM 5500 TL

STRATEJIK 2500 10
AMAC 2

Hedef 2.1 2000 TL

Hedef 2.2 500 TL




TOPLAM 2500 TL

STRATEJIK 15000 60

AMAC 3

Hedef 3.1 0TL

Hedef 3.2 15000 TL

TOPLAM 15000 TL

STRATEJIK 23000 TL

AMAC MALIYET

TOPLAMI
YONETIM 2000 TL 8
GIDERLERI

TOPLAM PLAN 25000 TL 100

MALIYETI

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

‘Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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